
■健康経営の目的 

■健康経営推進組織 ■主な活動

　　（安全衛生委員会）

■健康経営戦略マップ

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

産業医との連携強化

健康管理体制の

強化

従業員が自発的に

健康保持・増進に

取組むことにより

自らの活力向上や

生産性向上等の組

織活性化を通じて

事業に貢献する

傷病による欠勤の減少

ワーク・エンゲージメント

向上

運動習慣のある従業

員等の割合の向上

喫煙者比率の低下

多用なワークスタイルの

推進

メンタル不調者の減少

職場の活性化

生活習慣病等

ハイリスク者の減少
健康リスク指数

ウォーキングイベント

参加率

MY HEALTH WEB

登録率

禁煙プログラム参加

者数

定期健康診断受診率

特定保健指導実施率

高ストレス者率

残業時間の削減

年休取得日数増加

メンタルヘルス教育の

実施

MY HEALTH WEB

利用促進

ストレスチェック後の職場

環境改善の実施

禁煙プログラム参加勧奨

ウォーキングイベントの

参加勧奨

特定保健指導の事業所

内面談の推進

健康診断受診勧奨及び

その結果に基づく

フォローアップの実施

残業時間・年休取得

状況管理、連絡強化

・健康診断100％受診

・人間ドック受診率向上施策

・特定保健指導参加勧奨

・受動喫煙防止施策

・喫煙率低減施策

・メンタルヘルスケア

・各種衛生教育

・働き方改革

・ハラスメント防止

・日立健保施策施策参加勧奨等・・・

Astemoグループの基本理念である「安全と健康を守ることはすべてに優先する」を基本方針の1つとして、 安全活動とともに、大切な従業員の健康管理を重要な経営課題として捉え、従業員一人

ひとりが、安心安全で健康な明るい職場づくりを目指しています。

業務品質向上や感動を与えるサービスの提供には、まず、従業員一人ひとりが健康であるこ と、いきいきと働けていることが大切です。会社はそのための取り組みを実施し、将来に向け健康経営を推

進して行きます。

健康経営推進責任者：社長

（総括安全管理者）

安全衛生委員会

部・課安全衛生委員会

職場安全衛生委員会

産業医 労働組合

経営会議

・日立健保

・日立保険サービス


